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ESTATUTO DO SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTIGCA AVALIADORES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS —- SINDOJUS/MG

CAPITULO |

Denominagao, Fundagdo, Constituigdo, Sede, Foro, Natureza, Jurisdicédo, Prerrogativas, /g
Deveres, Duragao e Finalidade

Art. 1° - O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDOJUS/MG, fundado em 19/10/2002, com sede e foro na Rua Mato
Grosso, 539, Conj. 601/604, bairro Barro Preto, em Belo Horizonte-MG, € a entidade sindical
representativa da categoria profissional dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de Minas
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Gerais, de duragao ilimitada, com numero ilimitado de filiados e sem fins lucrativos, nem
distribuicdo de bens, lucros ou valores a seus filiados ou terceiros, regendo-se pelas
disposicdes deste estatuto e pela legislagao vigente.

Paragrafo tnico: A instituicao referida no caput deste artigo é legalmente constituida e inscrita
no CNPJ 07.270.733/0001-95, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° - O SINDOJUS/MG tem personalidade juridica distinta das de seus filiados que nao
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagdes por ele assumidas, e &
representado ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, por seus 03 (trés) Diretores-Gerais,
que podem constituir mandatérios conjuntamente.

Art. 3° - Dos Objetivos, Prerrogativas e Deveres do SINDOJUS/MG:

| — representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, em todas as
suas instancias, os interesses coletivos da categoria profissional e interesses individuais de
seus sindicalizados relativos as atividades funcionais e reivindicacoes salariais, podendo atuar
na condicdo de substituto processual e autor em acoes de interesse funcional dos seus
sindicalizados, propondo, encaminhando e fiscalizando agdes que visem a defesa e
preservacao da saude, da seguranga ocupacional e das condigGes de trabalho;

Il - lutar pelo aperfeicoamento permanente de seus filiados e dos integrantes da categoria,
podendo, para tanto, promover cursos de aperfeigopamento e extensao universitaria,

Il - representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nas quesides concernentes a sua condicdo de servidor publico;

IV — colaborar com as demais entidades representativas e prestigia-las;

V — estabelecer intercambio com as demais organizagdes sindicais do funcionalismo publico
nos ambitos municipal, estadual e federal;

VI — promover discussao de questdes de carater social, cultural, politico e econdmico de
interesse dos Oficiais de Justica;

Vil — contribuir para o aperfeicoamento das relagbes dos servidores publicos com a
administracdo publica, principalmente daquelas que dizem respeito aos servidores desta
categoria,

VIII - participar de negociagoes coletivas visando defender os interesses da categoria;
IX — instaurar dissidio coletivo perante o Judiciario, nos casos pertinentes;

X — colaborar direta ou indiretamente para o desenvolvimento social, desportivo e cultural,
atraves da criacao, instalagao e manutengéo de locais para lazer e estudos de seus filiados;

Xl — instituir cooperativa de crédito, consumo ou outras voltadas para os interesses da
categoria;
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Xl — manter veiculo de comunicagao, informagao e divulgacao dos assuntos de interesse da
categoria e dos filiados, ficando estabelecido como principal fonte de informagac o sitio
eletronico do Sindicato;

Xl — impetrar todo e qualquer procedimento judicial, inclusive Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), A¢ao Direta de Constitucionalidade (ADC), Agao Civil Publica,
Acao Popular, Mandado de Seguranga Coletivo ou Individual, habeas corpus, habeas data,
Mandado de Injuncao e demais procedimentos previsios no ordenamento juridico, mesmo que
nao elencados neste estatuto, para atender os direitos da categoria profissional represeniada,
inclusive como substituto processual e com fundamento no artigo 8° Ill, da Constituicao
Federal de 1988,

XIV - lutar pela aplicacao e respeito as normas que estabelecem direitos aos seus filiados:

XV — exercer o livre direito de organizagdo de seus filiados, para manter conversagoes e
negociagdes junto aos representantes dos trés poderes constituidos no pais;

XVI| - filiar-se ou se desfilar a federagao, central sindical ou a entidade sindical nacional ou
internacional, desde que haja aprovacao da Assembleia Geral dos Sindicalizados;

XVII - representar a caiegoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza,
dentro e fora da sua base territorial;

XVIll - intermediar servicos em favor dos filiados, usando suas instalagoes e equipamentos,
desde que nao contrariem os interesses e as finalidades precipuas do Sindicato;

XIX - combater qualquer forma de discriminagdo em relacao a raga, género, nacionalidade, cor,
idade, religido, preferéncia ou orientagao politica, sexual, filosdfica ou posigéo social;

X - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social &
pelos direitos fundamentais do ser humano e previstos nos enunciados da Organizacao
Internacional do Trabalho;

XXI - manter uma politica de integragao do SINDOJUS-MG na busca de filiagao de Oficiais de
Justica em todas as comarcas do Estado de Minas Gerais, envidando esforcos para
fortalecimento da base sindical.

Paragrafo primeiro: Contribuicdes de carater monetario para movimentos sociais deverao ser
deliberadas em assembleia geral.

Paragrafo segundo: A decisdo sobre filiagdo ou desfiliagao a entidades de representacao
nacional ou internacional ficara a cargo da Assembleia Geral convocada para essa finalidade.

CAPITULO NI
Do Patrimdnio do SINDOJUS/MG

Art. 4° - Constituem patriménio do Sindicato:
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| - as mensalidades devidas pelos filiados;

il - as contribuicbes daqueles que participam da categoria representada, quando estabelecidas
pela Assembleia Geral;

ill - os bens e os valores adquiridos, bem como as rendas por ele produzidas;

IV - as doacoes e os legados;

V - os aluguéis de imoveis e os juros de titulos, depdsitos e aplicagoes financeiras;

VI - as multas e outras rendas eventuais;

VIl - a contribuicao sindical, descontada em folha, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteragdo sem previo
pronunciamento da Assembleia Geral, exceto as automaticas que ocorrem quando ha reajusie

concedido a categoria ou reajuste do salario minimo nacional.

Paragrafo segundo: As guestdes que envolvam aquisicbes ou alienagdes de bens imoveis,
mediante parecer emitido pelo Conselho Fiscal e aprovagao em Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: Para aquisicoes ou alienagdes de bens moveis, cujo valor supere o limite
maximo de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos, deverd, obrigatoriamente, ser precedida
de aprovagao em Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: Na hipdtese de dissolugdo, o patriménio do SINDOJUS/MG sera doado a
entidades congéneres, na forma determinada pela Assembleia Geral.

CAPITULO il
Da organizacdo
Secgéo | — Disposigdes Gerais

Art. 5° - Sao orgaos do SINDOJUS/MG:

| — assembleia geral;

Il — diretoria executiva;

Il — conselho diretor;

IV — conselho fiscal;

Secdo Il - Da Assembleia Geral
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Art. 6° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da estrutura organizacional do SINDOJUS/MG. €
constituida por todos os filiados que estejam em dia com as suas obrigagdes estatutarias.

Art. 7° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - alterar o estatuto;

Il - fixar a mensalidade do filiado e estabelecer critério de sua corregdo monetaria automatica;
Il - fixar a contribuicao sindical constitucional da categoria profissional;

IV - fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

V - decidir, em instancia unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da diretoria
eleita do SINDOJUS/MG, observando o disposto no art. 37 e paragrafos deste estatuto;

VI - deliberar sobre a conveniéncia do momento de se estabelecer greve, ou de seu inicio e de
seu término;

VIl - apreciar decisoes da diretoria que dependam de sua autorizacao, ad referendum;,

VIl - decidir sobre os assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por
convocagao da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal ou de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos filiados em dia com suas
obrigacoes perante o SINDOJUS/MG.

IX — decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de filiados ou indeferimento de pedido de
filiagao;

X - decidir sobre questdes que envolvam aquisicées, alienagdes e/ou permutas de bens
imoveis, conforme paragrafo 2° do artigo 4°;

Xl - deliberar, em grau de recurso, a respeito das decisées da Comisséo Eleitoral;
Xl - decidir sobre a reintegragéo de filiado afastado com punigao estatutaria;
Xl - decidir sobre a criagao ou extingdo do fundo de greve;

XIV - deliberar sobre dissolugdo, incorporagao, cisdo ou fusdo do Sindicato com outras
entidades sindicais;

RV - Decidir sobre a filiagdo do SINDOJUS/MG e a participagao de membros da diretoria e de
seus filiados, em organizagéo sindical de grau superior, como Federagdes, Confederagdes,
Centrais Sindicais e entidades sindicais estrangeiras, desde que tenham objetivos e natureza
semelhantes.

XVI - Autorizar o sindicato a participar da criagdo de Federagado, Confederacao, Central
Sindical ou qualguer outra entidade, nacional ou estrangeira, de objetivos e natureza

semelhantes. 3, 7 ks
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Art. 8° - A Assembleia Geral, doravante denominada Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e ([ U
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), retinem-se: '

| — ordinariamente: Anualmente, para deliberar sobre a pauta de reivindicagées, apreciacao das
contas e relatorios de gestao apresentados.

Il — exiraordinariamente: por convocagao, para tratar sobre reivindicagoes salariais, condicoes
de trabalho, autorizacdo para a diretoria instaurar o dissidio, além de outros assuntos de
interesse da categoria:

a) de, pelo menos, dois dos trés membros da diretoria executiva;

b) da maioria simples dos membros do Conselho Diretor;

¢) do Conselho Fiscal:

d) de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos filiados em dia com as obrigagdes estatutérias.

Paragrafo Unico: No tocante & apreciacdo de contas e relatorio de gestdo, a AGO sera
convocada, anualmente, no periodo compreendido enire os meses de janeiro e junho, com
finalidade especifica de aprovar a prestagdo de contas e relatorio de gestdo do Sindicato do
exercicio anterior;

Art. 9° - Convoca-se AGE ou AGO por edital especifico publicado com, pelo menos, 10 (dez)
dias de antecedéncia, em jornal de grande circulagdo no Estado de Minas Gerais ou orgao
oficial do Estado, e, obrigatoriamente, no sitio eletrénico do SINDOJUS/MG, ressalvados os
casos que meregam o regime de urgéncia, a critério da Diretoria Executiva, quando a
Assembleia Geral podera ser convocada no prazo minimo de 48 horas.

Paragrafo unico: Obrigatoriamente, as Assembleias Gerais serdo transmitidas online e terao
votagao nominal tanto para os presentes quanto para os participantes virtuais.

Art. 10 - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo aprovadas pela maioria simples de votos
obtidos, pela soma dos votos dos presentes in loco e dos participantes on line, salvo as
excegoes previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Entende-se por “on line” os participantes virtuais, e por “in loco”, a
participacao fisica no local da transmisséao da assembleia.

Paragrafo segundo: Havendo viabilidade para a deflagracdo de algum movimento paredista,

tal como a greve, sera realizada assembleia geral simultanea, online, nas principais regioes
metropolitanas do Estado, e, preferencialmente, nas comarcas onde estao localizadas as g
Subsedes. 7

Paragrafo terceiro: Para alteragao estatutdria, sera exigido um quérum especial de 25% (vinie
e cinco por cento) do nimero de sindicalizados ao SINDOJUS-MG e a aprovacao de pelo
menos 2/3 (dois tergcos) dos sindicalizados presentes na Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim.
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Paragrafc quarto: Na hipéiese de dissolucdo do Sindicato, sua extingdo, fusdo ou
incorporagao sera exigido o quérum especial de 50% (cinquenta por cento) do numero de
sindicalizados e seré exigida a aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados
presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins, devendo o patriménio
existente ser destinado a entidades de fins beneficentes.

Art. 11 - A abertura da AGO ou da AGE sera feita, em primeira convocagao, com a presenga
da maioria simples dos filiados em dia com suas obrigagbes estatutdrias, e em segunda
convocacgao, apos intervalo de, pelo menos, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero
de presentes.

Paragrafo inico: As deliberagoes da Assembleia Geral serao, preferencialmente, por votagao
nominal, exceto quando se tratar de delibera¢do sobre greve, apreciagdo de contas, quesioes
patrimoniais e dissolugao, incorporagao, cisdo ou fusdo com outras entidades, que deverao ser
exclusivamente por votagao nominal. As suas resolugoes serao aprovadas pela maioria de
votos dos presentes, na forma do artigo 9°, e deverao ser transcritas em ata circunstanciada e
assinada pelos membros da mesa.

Art. 12 - As AGE e as AGO serao abertas e presididas por um dos membros da Diretoria
Executiva do SINDOJUS/MG ou por seu substituto legal, exceto no caso da alinea “C" do inciso
Il do Art. 8° guando serdo abertas por um dos membros do Conselho Fiscal ou seu substituto
legal, e dirigidas por um filiado escolhido pelos presentes em seguida a abertura.

Art. 13 - O direito de votagdo nas assembleias sera concedido aos filiados em pleno gozo dos
direitos estatutarios, que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva do SINDOJUS/MG exercera as atribuigbes executivas, nos
moldes e limites deste Estatuto, e presidird, também, o Conselho Diretor.

Art. 15 - A Diretoria Executiva é considerada diretoria do SINDOJUS/MG, supervisora
permanente da execugao pratica de todas as atividades da entidade, sendo constituida por 03
(trés) cargos com nomenclatura de Diretores-Gerais.

Art. 16 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais orgdos, cabe & Diretoria
Executiva Eleita a administracao e representagdo do SINDOJUS/MG e, especificamente:

I - cumprir o estatuto e as deliberagées da AGO, AGE e do Conselho Fiscal;

I} - propor & Assembleia Geral a reforma do estatuto;

Il - propor a Assembleia Geral os valores da contribuicdo sindical constitucional e da
mensalidade;

IV - elaborar e executar o seu plano de trabalho;

V - zelar pelo patriménio do SINDOJUS/MG;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais, e a Assembleia Geral, a
prestacao de contas anual e o relatério anual das atividades;
VIi - convocar as eleigdes sindicais previstas neste estatuto;
VIII - autorizar a admissao, exclusédo e readmisséao de filiados;
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IX - encaminhar a administragao do Tribunal de Justica de Minas Gerais propostas de interesse
da categoria;

X - exercer com zelo outras atribuicbes que Ihe forem afetas;

XI - criar departamentos, fixar suas finalidades e competéncia, amplia-los, reduzi-los, fundi-los,
dissolvé-los ou recompb-los, visando a sua melhor eficiéncia, dentro das necessidades ou
conveniéncias do SINDOJUS/MG, criando também grupos de trabalho ou comissoes, fixando
suas atribuicoes;

Xl - elaborar a pauta de reunides;

Xl - criar e instalar Subsedes Regionais do SINDOJUS/MG, observando sempre os critérios
“numero de filiados e facilidade de comunicagéo”;

XIV - nomear substitutos de delegados sindicais, caso ocorra vacancia, bem como ampliar as
regioes supridas por delegacia regional.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva do SINDOJUS/MG:
| - representar ativa e passivamente o SINDOJUS/MG, em conjunto ou com no minimo 02
(dois) Diretores Gerais, em juizo ou fora dele, sendo-lhe delegados o uso da firma social ¢

poderes para receber citacoes em geral, constituir advogados, procuradores ou consultor
juridico, assinar contratos, ouvidos os demais membros do Conselho Diretor;

If - convocar e presidir as reunices do Conselho Diretor;

[Il - convocar as Assembleias Gerais do SINDOJUS/MG;

IV - assinar a correspondéncia expedida, autorizagbes de despesas, ordens de pagamento e
documentos em geral, quando Ihe couber, ou em conjunto com membros auiorizados pela
Diretoria Executiva;

V - rubricar os livros legais e oficiais do SINDOJUS/MG;

VI - contratar ou demitir funcionarios, fixar e reajustar seus proventos, ouvido o Conselho
Fiscal,

VIl - elaborar, assessorada por membros do Conselho Diretor, os relatérios e documentos de
divulgacao para a categoria;

VIl - instalar as Assembleias Gerais, na forma estatuida;

IX - zelar pela observancia das disposicdes estatutarias e fazer cumprir ordens de servigo ou
regulamentos aplicaveis aos varios setores do SINDOJUS/MG;

X - assinar portarias baixadas pelo Conselho Diretor;

X! - dirigir 0 orgéo informativo da entidade;

All - praticar, em suma, todos os atos tradicionalmente inerentes a diregao;
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Paragrafo primeiro: As contas bancarias e afins do SINDOJUS/MG serdo movimentadas
conjuntamente por um dos Diretores Gerais e pelo Diretor Financeiro, obrigatoriamente.

Art. 18 - Na forma da lei, os Diretores Gerais, no exercicio de mandato da eniidade sindica!,
terdo garantida sua liberagao para o exercicio do mandato sem prejuizo da remuneragéo e dos
demais direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo primeiro: A definicdo sobre a liberagdo para o exercicio do mandado sindical do(s)
membro(s) da Diretoria Executiva devera ser decidia de forma consensual. Caso nao haja
consenso, ficara a cargo de votacdo secreta dos membros do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal, conjuntamente, sendo necessaria a alternancia entre os Diretores Gerais.

Paragrafo segundo: Sera condicionada a aprovagao pela Assembleia Geral a participacac de
membros da diretoria e filiados do SINDOJUS/MG em organizagéo sindical de grau superior,
como Federacéo, Confederagdo, Centrais Sindicais e entidades sindicais estrangeiras. desde
gue tenham objetivos e natureza afetos a atividade do oficialato judicial, vedada, porem, a
participacdo de membros da diretoria em outras associacoes de classe ou sindicatos.

Art. 19 - Nenhum cargo ou atribuigéo referente a gestado do SINDOJUS/MG sera remunerado.

Secao IV - Do Conselho Diretor

Art. 20 - O Conselho Diretor do SINDOJUS/MG, com mandato de (03) trés anos, é seu 6rgao
maximo de direcao, orientacdo e execugdo, sendo composto pela Diretoria Executiva e
Conselho de Diretores, este ultimo sendo constituido pelos seguintes cargos, eleitos direta e
especificamente:

| - diretor administrativo;
Il - diretor financeiro;
- diretor juridico;
IV - diretor de comunicagao.

Art. 21 - Compete ao Conselho Diretor:

I - elaborar planos semestrais das atividades do SINDOJUS/MG, determinando a vigéncia ou
suspensao da concessdo de beneficios, estabelecendo as prioridades dos movimentos
reivindicatorios a serem definidas pelo conjunto dos seus membros, sob comando e supervisao
de sua clpula executiva, ou seja, a Diretoria Executiva;

Il - elaborar as previsbes orcamentarias, estabelecendo os meios e recursos que permitam a
execugao de tarefas programadas;

iy

[l - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que /

necessario, por iniciativa de um de seus Diretores-Gerais, do substituto legal, ou de 2/3 (dois =

tercos) de seus membros;

IV - aplicar penalidades e julgar recursos, conforme o estatuido a respeito;

V - os membros do Conselho Diretor deverdo cumprir a escala de plantoes diarios, quando lhes
couber;
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VI - conhecer e deliberar sobre a comunicagao de renuncia de membro da diretoria eleita;
VIl - dar apoio logistico, financeiro e estrutural a Comissao Eleitoral para a realizagdo das
eleicoes do Sindicato.

Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo do SINDOJUS/MG:

a) Dirigir os servigos administrativos do SINDOJUS/MG, inclusive o protocolo e o arquivo;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais e registra-las
no Cartorio Civil das Pessoas Juridicas no prazo de (30) trinta dias;

c) Dar plantdes na sede do sindicato, quando Ihe couber a vez,

d) Administrar o Pessoal do sindicato em comurn acordo com os demais diretores;

e) Dar suporte em eventos do sindicato;

f) Manter em dia o cadastro dos bens moveis e imdveis da entidade;

g) Receber propostas de filiacao e desfiliagdo, mantendo atualizado o cadastro de filiados;

h) Receber, organizar e distribuir as correspondéncias aos destinatarios do sindicato;

Art. 23 - Compete ao Diretor Financeiro do SINDOJUS/MG:

a) Dirigir os servigos financeiros do sindicato e seus arquivos;

b) Auxiliar no despacho do expediente;

c) Assinar em conjunto com o membro designado pela Diretoria Executiva, cheques, contratos,
titulos ou documentos que representem valores e a correspondéncia que estabelecer para o
sindicato obrigagoes de carater financeiro ou econdmico, bem comao, os balangos, balancetes e
mapas de movimento financeiro trimestral;

d) Controlar as contas bancarias do sindicato e opinar sobre suas despesas;

e) Gerenciar o recebimento de verbas, doagdes e legados destinados ao sindicato, bem como,
a conferéncia dos valores;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual do sindicato, bem
como, o cronograma de desembolso e apresentar, quando necessario, propostas de aumenio
de receitas para deliberacdo da Diretoria Executiva;

g) Manter sob a sua responsabilidade a guarda de bens e valores do sindicato, assim como
contratos referentes a sua area de atuagao;

n) Registrar e controlar as operagoes financeiras feitas em nome do sindicato;

i) Coordenar a Contabilidade do sindicato, sendo que, todas as operagdes de ordem financeira
e patrimonial serao evidenciadas por registros contabeis, executados sob a responsabilidade
de contabilista devidamente habilitado e com registro junto ao Conselho competente;

|) Estipular e cobrar aluguéis dos iméveis e espagos do sindicato;

k) Aplicar os recursos financeiros do sindicato em instituigbes financeiras, cooperativas de
crédito mutuo, autorizadas a funcionar e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil, dando
preferéncia pelas instituicdes publicas;

) Manter atualizadas, trimestralmente, no sitio eletronico (site) do sindicato, em conjunto com a
Diretoria de Comunicacéo, as informagoes referentes as contas da entidade;

m) Dar plantoes diarios na sede, quando lhe couber a vez.

Art. 24 - Compete ao Diretor Juridico do SINDOJUS/MG:

a) Acompanhar as agdes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a defesa dos
interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo sindicato;

b) Elaborar projetos voltados para a informagao e a conscientizacdo da categoria acerca de
assuntos relacionados a sua esfera de atuagéo;

c) Acompanhar a elaboragao de leis e a formagédo de jurisprudéncia acerca de matérias do
interesse da categoria;

d) Apresentar, trimestralmente, a diretoria executiva informagdes sobre processos judiciais ou
administrativos do interesse do sindicato ou de membros da categoria;

e) Assessorar os demais diretores nos assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
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f) Coordenar trabalhos de pesquisa que possam levar a possiveis direitos e futuras agoes que
beneficiem a categoria;

g) Fornecer a Diretoria de Comunicagao as informagbes pertinentes a sua area, para
divulgacao;

h) Dar plantées na sede do sindicato, quando |he couber a vez.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Comunicagdes do SINDOJUS/MG:

a) Coordenar a produgéo e a circulagao do jornal e dos boletins informativos do sindicato, bem
como, organizar e atualizar o sitio eletronico (site) do sindicato;

b) Divulgar informagdes do interesse geral entre os membros da categoria;

c) Coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas
especificas de acordo com a orientagao da diretoria executiva,

d) Manter contato com o6rgaos de imprensa para divulgagao das propostas e atividades do
sindicato;

e) Cuidar para que, diariamente, sejam enviadas informacoes atualizadas aos filiados
cadastrados;

f) Dar plantoes na sede do sindicato, quando Ihe couber a vez.

Secdo V - Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera o ¢rgéo observador das atividades do Conselho Diretor e da
Diretoria Executiva, fiscalizador do patriménio financeiro e econdmico do SINDOJUS/MG e
guardido fiel do cumprimento deste estatuto.

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera composto por trés (03) membros e um suplente eleitos
diretamente.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre a aquisicao e alienagé@o de bens imdveis, sobre a prestagdo de contas
anual da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para realizar,
quando julgar necessario, agdo fiscalizadora, vistorias e exames contabeis, inclusive sob a
forma externa, visando a manter a regularidade da vida financeira e econdmica da entidade.

Il - determinar a abertura de Sindicancia Administrativa para apurar possiveis irregularidades e,
se for o caso, adotar as medidas judiciais cabiveis, na hipotese da AGO nao aprovar a
prestagao de contas anual da Diretoria Executiva;

Il - convocar Assembleia Geral, se a Diretoria Executiva se omitir;

IV - promover, semestralmente, a andlise da escrituragdo contabil e financeira do
SINDOJUS/MG, emitindo um parecer conclusivo da andlise, que sera transcrito em ata e
publicado no portal da transparéncia do site do Sindicato.

V - elaborar critérios de Reembolso para os filiados, inclusive aos integrantes dos drgaos
Constituidos, referente a hospedagem, transporte, estacionamento, alimentagéao, viagens, entre
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Paragrafo primeiro: Se constatada alguma irregularidade, o Conselho Fiscal adotara as { LA
providéncias que visem a sana-la. Nao sendo possivel o saneamento da irregularidade, cabera

ao Conselho Fiscal instaurar uma Sindicancia Administrativa para apuragao de
responsabilidades.

Paragrafo segundo: Sera obrigatéria a criagdo, manutengéo, atualizagédo e permanéncia do
icone denominado Portal da transparéncia no site do Sindicato, com a finalidade de dar
publicidade aos filiados da situagcao econémica e financeira do SINDOJUS/MG, sob
responsabilidade concorrente do Conselho Fiscal, Conselho de Diretor e Diretoria Executiva.

Art. 29 - A apresentacdo de contas devera ocorrer até o final do primeiro semestre do ano
subsequente ao exercicio fiscal, conforme conveniéncia administrativa, exceto no ditimo anc do
mandato, quando, neste caso, devera ocorrer até o Ultimo més da gestao.

Art. 30 - O registro contabil deve permitir, a qualquer tempo, o levantamento das situagoes
financeiras e econdmicas e a identificagao do patriménio sacial.

Paragrafo primeiro: A escrituracdo contabil do Sindicato serd baseada nos documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade a disposicao dos
orgaos competentes de fiscalizacao e filiados.

Paragrafo segundo: Os documentos comprobatorios dos atos de receitas e despesas poderao
ser incinerados, de acorde com o prazo prescrito em lei, desde que sejam digitalizados.

Art. 31 - Considerar-se-a o ano social e contabil do Sindicato, bem como o exercicio financeiro,
0 periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro dos respectivos anos.

Art. 32 - Compete aos Delegados Sindicais do SINDOJUS/MG:

a) assessorar a Diretoria Executiva do SINDOJUS/MG no que concerne a apresentacao de
estudos e sugestoes que visem o aprimoramento do carater associativo e sindical da entidade,
sobretudo, elaborando, de oficio ou a pedido de, pelo menos, um dos membros da Diretoria
Executiva, pareceres acerca de medidas a serem adotadas para uma perfeita formagao da
nogac de classe no seio da categoria, e manter contato com entidades correlatas ao
SINDOJUS/MG, com meio de promover, dentre outras coisas, a integragdo da classe em
ambito nacional.

CAPITULO IV

Quadro Social, Filiagao, Direitos e Deveres

-
Secéo | — Da Composigao do Quadro Social ///

Art. 33 - Poderao ser filiados ao SINDOJUS/MG todos os Oficiais de Justica Avaliadores do
Estado de Minas Gerais.




Art. 34 - Os filiados do SINDOJUS/MG seréo identificados pela carteira de identidade fornecida ik U -"_
pela entidade e/ou pelo desconto da mensalidade em contracheque.

Secgao Il - Da Filiagdo Sindical

Art. 35 - A admissao de filiados em estagio probatorio, efetivos e efetivados concretizar-se-a
mediante requerimento, em impresso proprio, dirigido pelo proponente a Diretoria Executiva da
entidade.

Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva, observando o preenchimento das condigoes
exigidas por este estatuto, despachara o pedido num prazo maximo de 10 (dez) dias,
determinando que sejam feitas as anotagoes de praxe, no caso de deferimento.

Paragrafo segundo: No caso de indeferimento do pedido de admissdo como filiado, cabera
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, apos ser comunicado pela Diretoria
Executiva da entidade.

Secao il - Dos Direitos dos Filiados

Art. 36 - Sao direitos dos filiados, desde que em dia com suas obrigagdes estatutarias:

| - participar das AGE e AGO;

Il - ser assistido como servidor, na defesa de seus interesses e direitos funcionais, coletivos ou
individuais;

Il - ser acompanhado junio a Corregedoria de Justica quando for alvo de sindicéncias e/ou
processos administrativos, inclusive com a contratagao de advogados;

IV - requerer, na forma deste estatuto, convocacao de Assembleia Geral;

V - representar, por escrito, perante os orgaos da administracdo sindical, sobre assuntos
relativos a sua condigao de filiado ou de integrante da categoria profissional;

VI - frequentar todas as dependéncias do SINDOJUS/MG ou locais sob sua tutela, respeitando
os horarios e regulamentos respectivos, exceto as dependéncias administrativas, j& que, para
tanio, deverao ter ordem expressa;

VIl ~ exercer, em sua plenitude, o direito de voto, desde que esteja em dia com suas
obrigacoes estatutarias ha, pelo menos, 03 (trés) meses;

VIl - candidatar-se a cargos eletivos do SINDOJUS/MG, nos moldes dos artigos 50 e 51 deste
eslatuto.

Se¢do IV - Dos Deveres dos Filiados

Art. 37 - Sao deveres dos filiados:

I - cumprir o disposto neste estatuto e demais regulamentos vigentes no Sindicato;
Il - honrar os mandatos conferidos pelo voto livre da categoria, exercendo-os integralmente
com dignidade, dedicacao, eficiéncia e competéncia;

Il - colaborar para o bom funcionamento do SINDOJUS/MG;

IV - pagar pontualmen:gg}gs_r_nensalidades e demais obrigagdes; '
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V - comportar-se condignamente nas dependéncias do SINDOJUS/MG ou locais sob sua
tutela, principalmente no exercicio profissional, colaborando para o aprimoramento da
categoria, evitando atitudes ou pronunciamentos que firam o bom nome do Sindicato e de seus
dirigentes;

VI - comparecer as sessoes da Assembleia Geral e acatar as suas decisoes;

VIl - prestigiar o sindicato e propagar a organizaco sindical;

VIl - zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo.

CAPITULO V
Da Contribuigdo Sindical

Art. 38 - O SINDOJUS/MG arrecadara as receitas financeiras a que faz jus, constituidas por
todas as contribuicbes previstas em lei, além da contribuigdo espontanea de seus filiados, no
importe de 0,5% (meio por cento), incidente sobre sua remuneracao mensal bruta.

CAPITULO VI
Da vacancia, perda de mandato e penalidades

Art. 39 - Aos filiados que infringirem disposicGes estatutarias serao aplicadas penalidades
gradativas:

| — adverténcia, pela Diretoria, confidencial e por escrito;

Il - suspensao de ftrinta (30) a cento e oitenta (180) dias, aplicada pela Diretoria aquele que
praticar atos contrarios a convivéncia harmonica do SINDOJUS/MG, e, na hipétese de
reincidéncia, nos casos previstos no inciso |;

[l - exclusao — sera aplicada pela Assembleia Geral, apds sindicancia regular, para os casos
especificos de filiados que sejam condenados por crimes infames, sejam reincidentes em atos
punitivos de suspensao, tentem difamar o SINDOJUS/MG, promovam desordens no recinto
social ou causem prejuizos financeiros ou patrimoniais ao mesmo.

Paragrafo primeiro: A aplicagcdo de qualquer penalidade deve ser precedida de audiéncia com
o filiado, dando-lhe prazo de defesa de 15 (quinze) dias apds a notificagdo, que podera ser
entregue scb registro postal ou sob protocolo.

Paragrafo segundo: Das penalidades previstas cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: A punicdo ndo desobriga o cumprimento das obrigagdes. Em caso de
danos materiais ao SINDOJUS/MG, o infrator fica obrigado ao ressarcimento.

Paragrafo quarto: O filiado excluido podera promover sua reabilitagao e reincluséo no quadro =
social do SINDOJUS/MG somente 05 (cinco anos) apds sua exclusao. C///

Art. 40 - A vacancia do cargo de membro da Diretoria Executiva, Do Conselho Diretor, e do
Conselho Fiscal sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:




| — rentincia expressa ou tacita;

[l — abandono;

Il - falecimento;

IV — exoneragao, a pedido;
V — desfiliacao.

Art. 41 - Ocorrendo a rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o conselho Fiscal convocara no
prazo de (05) cinco dias Uteis a Assembleia Geral, com a finalidade de constituir e empossar
uma Diretoria provisoria que tera mandato de 90 (noventa) dias uteis, ao fim do qual promovera
eleicao de nova Diretoria Executiva.

Art. 42 - Ocorrendo a renuncia coletiva do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocara no
prazo de (05) cinco dias Uteis a Assembleia Geral, com a finalidade de constituir e empossar
um Conselho Fiscal provisorio que tera mandato de 90 (noventa) dias uteis, ao fim do qual
promovera eleicdo de novo Conselho.

Art. 43 - Para os cargos de diregdo havera dois suplentes de diretores de area, sendo que na
vacancia de um dos diretores gerais, o Conselho Diretor decidira por maioria de votos o
substituto.

Art. 44 - Perdera o mandato o membro da diretoria eleita que:

| — deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 1/3 (um terco) das reunides ou a trés (03)
reunides consecutivas, em cada ano;

li — candidatar-se ou eleger-se para qualquer cargo politico-partidario sem o devido
licenciamento do SINDOJUS/MG;

Il — malversar ou dilapidar o patrimdnio social, nos termos do relatdrio da Comissao de
Sindicancia, aprovado em Assembleia Geral;

[V — violar as normas deste estatuto.

Paragrafo primeiro: Sao motivos justificados para efeito do inciso | deste artigo:
a) doenga comprovada;

b) auséncia do Estado, previamente comunicada ou posteriormente comprovada;

c) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia;

d) ou outros a critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo: A perda do mandato prevista nos incisos |l e Ill sera declarada em
reuniao extraordinaria da Diretoria, mas somente produzird seus efeitos apds decisao da
Assembleia Geral. =

.
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Paragrafo terceiro: Constitui malversagao ou dilapidagéo: /6

a) falta cometida na geréncia de dinheiro, bens, rendas e na aplicacao dos valores sociais;







