MINUTA DE RESOLUCAO

Dispde sobre a opgdo de jornada prevista no art. 20 da Lei
Estadual n? 23.478 de 2019, modificado pela Lei Estadual n2
24.794 de 2024.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica,
aprovado pela Resolugao do Tribunal Pleno n2 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a edigao da Lei Estadual n? 24.794 de 7 de junho de 2024, que modificou o art.
20 da Lei estadual n? 23.478, de 6 de dezembro de 2019, acrescentando-lhe os §§ 42 e 52, que
dispdem sobre a op¢do dos servidores pela jornada de oito horas didrias e quarenta horas
semanais;

CONSIDERANDO o que constou no Processo da Comissdo Administrativa n2 XXXXXXXXX (Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI n2 XXXXXXXXXXXXXX), bem como o que ficou decidido pelo Orgédo
Especial, na sessao extraordinaria realizada em XX/XX/XXXX,

RESOLVE:

Art. 12 A presente Resolu¢do regulamenta a opg¢do por jornada de oito horas didrias e quarenta
horas semanais, prevista no art. 20, § 42 da Lei Estadual n2 23.478, de 6 de dezembro de 20189,
por meio de procedimento classificatério a ser instaurado por edital publico.

§ 12 A opgdo de jornada de 8 horas didrias é restrita aos servidores em exercicio de jornada de
6 horas, ndo alcancando beneficio de reducdo de jornada por motivo de saude ou por forca
de lei.

§22 O servidor que exercer a opc¢ao, na forma do caput, devera cumprir a nova jornada de
trabalho pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, de forma a assegurar o principio contributivo
estatuido no art. 201 da Constituicdo da Republica.

§ 32 Transcorrido o periodo minimo de 6 (seis) anos, a parcela proporcional de vencimentos
incorporar-se-a definitivamente a remuneracdo do servidor, salvo retratabilidade de opg¢do da
jornada.

§ 4° O servidor que passar a condicdo de inativo, voluntdria ou compulsoriamente, antes de
implementado o intersticio previsto no § 12, ndo fara jus a parcela proporcional de vencimentos,
servindo o respectivo ato de aposentacdo como retratagao a opgao.

§ 52 N3o se exigira o cumprimento do intersticio do § 12 para cdlculo dos proventos a que faria
jus o servidor cujo regime previdencidrio compreenda a integralidade e paridade de
vencimentos, considerando-se implementada a parcela proporcional de seus vencimentos nas
seguintes hipoteses:

| — 6bito do servidor, para fins de calculo do beneficio de pensao;



Il = calculo de proventos, no caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
Servigo.

Art. 22 A oferta de vagas, instaurada por edital, na forma desta Resolugdo, indicara as unidades
judiciarias ou administrativas nas quais serdo ofertadas vagas para opgdo, condicionadas a
existéncia de compatibilidade or¢camentaria, fiscal e financeira, observando-se os seguintes
eixos:

| — projetos estruturantes da prestagdo jurisdicional, assim definidos pela Presidéncia;

Il — equalizagdo da forga de trabalho, atendendo a unidades judiciarias que ostentem maior
déficit de servidores, calculado pelo total de horas de trabalho do quadro da circunscri¢do ou
comarca, conforme vier a ser estabelecido em ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 12 Havendo unidades que apresentem déficit de servidores em numero maior do que o de
vagas quantificadas, na forma do inciso Il, terdo prioridade para apontamento no edital aquelas
mais deficitarias, em numero compativel com 0s recursos orgcamentdrios e financeiros
disponiveis.

Art. 32 Havendo mais de um servidor interessado na vaga apontada em edital, terdo preferéncia
no processo classificatorio, sucessivamente:

| — 0 servidor com maior tempo de carreira no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
Il — o servidor com maior idade.

Art. 42 O processo classificatério sera conduzido pela Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento
e Acompanhamento das Carreiras — GEDAC.

Art. 52 A GEDAC avaliara os inscritos no prazo do edital, classificando-os de acordo com os
critérios desta Resolugdo e do ato do Presidente mencionado no inciso Il do art. 29, e
encaminhara a listagem, por unidade judiciaria, ao Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 62 Apds conhecimento da listagem organizada pela GEDAC, o Presidente do Tribunal de
Justica determinara a sua publica¢cdo no Didrio do Judicidrio Eletrénico — Dle, com a indicagdo
dos servidores que poderao exercer a opgdo pela jornada de 8 horas didrias e quarenta horas
semanais.

Art. 72 A opgao pela jornada de oito horas didrias e quarenta horas semanais, apds o
procedimento classificatério de que trata esta Resolugdo, serd concretizada em formulario
préprio do SEl, no prazo previsto no edital.

Art. 82 O servidor que exercer a opgao prevista nesta Resolugdo, ndo podera aderir a regime de
teletrabalho antes de transcorridos 2 (dois) anos da formalizacdo de sua opg¢do, salvo nos casos
do § 22 deste artigo.

§ 12 A opcao pela jornada de oito horas didrias e quarenta horas semanais configura rentincia
expressa a regime de teletrabalho vigente ou em tramitacdo, salvo nos casos do § 22 deste
artigo.

§ 22 Excepcionam-se das regras deste artigo:

| = os servidores que fagam jus a condigdes excepcionais de trabalho, na forma da Resolugdo CNJ
n? 343/2020, desde que estas ndo se correspondam a reducdo da jornada de trabalho, prevista
no art. 32, Il, da Resolucdo do Orgdo Especial n® 973/2021;



Il - os casos previstos no art. 15, § 12, da Resolugdo do Orgdo Especial n? 973/2021 e na
Resolucao do Conselho Nacional de Justica n? 435/2021.

Art. 92 O Presidente do Tribunal de Justiga podera editar normas complementares para o
cumprimento do disposto nesta Resolugao.

Art.10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.



